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informations et environnement

 4943 Habitants
 29 conseillers municipaux
 18 bâtiments communaux dont 55% ont plus de 50 

ans.
 48 agents titulaires

 64 contrats de prestations de services en cours (contrôle 
règlementaire, exploitation des chaufferies, tél, photocopieur, 
alarmes, ascenseurs, informatique….).

La commune de Genay
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1/ Quelles sont les motivations de la ville de 
Genay à s’engager dans des actions de maîtrise 
de l’énergie

 La conviction affirmée de l’équipe municipale

 La volonté d’élaborer un agenda 21

 La prise de conscience de la vétusté de certaines 
chaufferies.

 La défaillance de certains prestataires (conseils, suivis)

 Le constat d’augmentation de nos consommations et de 
nos factures.

 Le besoin d’un audit énergétique des bâtiments. 
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 Notre première difficulté a été de trouver en interne un 
niveau de compétences nous permettant de mener à bien 
notre réflexion. 

 Notre seconde difficulté suite aux réponses de nos 
prestataires, qui proposaient immédiatement une 
démarche commerciale peu satisfaisante et difficilement 
compréhensible. 

 Dans le cadre de l’élaboration de son agenda 21, la 
ville de Genay a participé à différents groupes de travail 
(Plan climat, agenda 21 du Val de Saône, ALE) et a ainsi 
pris connaissance du Conseil Énergie Partagé.

Genay et le développement durable
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Genay et le développement durable

 Maîtrise de l’existant

• Adopter une stratégie sur l’ensemble du 
patrimoine bâti.

• Réfléchir à l’occupation des locaux 

• Améliorer par des travaux (Equipement de 
chauffage, ventilation)

 Vision stratégique

• Efficacité énergétique

• Réduction de l’émission de gaz à effet de serre
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1/ Genay et le CEP 

 Bilan des consommations énergétiques du patrimoine bâti

• Suivi des consommations énergétiques au fil de l’eau

• Restitution et présentation d’un rapport annuel

• Préconisations d’actions à mener

• Analyses des factures et adéquations tarifaires

• Évaluation de la politique énergétique

 Etudes énergétiques

• Réalisation du diagnostic énergétique de l’Hôtel de ville et 
de ses annexes

• Étude de faisabilité d’une chaufferie bois en cours

Les actions engagées avec le SIGERLy (1/2)
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1/ Genay et le CEP 
Les actions engagées avec le SIGERLy (2/2)

 Exploitation des installations énergétiques
• Assistance pour la consultation relative au marché
d’exploitation des installations de chauffage, ECS 
• Assistance pour le suivi d’exploitation 
• Définition d’un programme d’actions 
d’amélioration des installations énergétiques, 



[8]

1/ Genay et le CEP 
Les actions engagées avec le SIGERLy (2/2)

Les actions engagées par la commune suite aux 
préconisations  : 

• Mise en place d’un contrat d’exploitation avec poste 
P3 et intéressement
• Adéquations tarifaires (économie de 3k�/an)
• Changement des menuiseries sur trois bâtiments.
• Réfection et isolation des toitures de l’Hôtel de Ville 
(niveau BBC)
• Valorisation des CEE (à venir)
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1/ Genay et le CEP 
Un travail de collaboration

 Un appui technique pour des débats de fond.

Une impartialité et une neutralité donnant aux 
décideurs un niveau d’informations optimum.

Des domaines d’interventions diverses (chaufferies gaz, 
bois, énergies renouvelables, Audit énergétique global, 
études de faisabilité…)

Une expertise avérée des techniciens. 

Un échange permettant de mutualiser les expériences 
des communes adhérentes.

Un accompagnement dans la durée et dans le détail.

Une dynamique de collaboration, mobilisant les 
acteurs.


